SIVAS BAROSU _
GENG AVUKATLAR MECLIiSI YONERGESI

BIRINCI KISIM
AMAC, KAPSAM VE DAYANAK

AMAC
Madde 1-) Sivas Barosu Gen¢ Avukatlar Meclisi'nin kurulus, gorev, yetki ve calisma esaslarini
diizenlemektir.

KAPSAM

Madde 2-) Bu yobnerge Sivas Barosuna kayitl bes yila kadar kidemi olan 30 yasini doldurmamis
avukatlar ile yas siniri aranmaksizin stajyerlerin temsilinin ve katiliminin saglanmasi amaciyla kurulan
Sivas Barosu Geng¢ Avukatlar Meclisi’nin kurulus, gorev, yetki ve ¢alisma esaslari ile bu kurulun Baro
yonetimi ile olan iliskilerinin duizenlenmesine dair hikimleri kapsar.

DAYANAK
Madde 3-)Bu yonerge 1136 sayili Avukatlik Yasasinin 95/15. Maddesi uyarinca Sivas Barosu Yonetim
Kurulu'nun 24.10.2024 tarih 30/19 sayili kararina dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCI KISIM o
GENC AVUKATLAR MECLISI
BIRINCi BOLUM

Genel Hukumler

MECLISIN AMACI

Madde 4-) Sivas Barosu'na kayitli gen¢ avukatlarin ve stajyer avukatlarin baro ydnetimi nezdinde
temsilini, mesleki, ekonomik sorunlari ile mesleki problemlerinin sorunsuzca ydnetim organlarina
iletilmesini ve meslektaslar arasindaki sosyal iliskilerin kuvvetlenmesi ile sosyal - kiltirel faaliyetlerle
birliktelik ve dayanismanin gelecekte de devamli olmasinin saglanmasi,gen¢ avukatlari ilgilendiren
konularda baro nezdindeki komisyonlara, kurullara ve merkezlere, yargilama ve uzlasma gérismelerine
temsilci gonderilmesi, mesleki egitim faaliyetlerinin organizasyon ve uygulamasi; yargi organlari, adliye
personeli ve kamu kurumlari ile yasanan problemlere iliskin tartisma ortami olusturmasi ve buna dair
istek, 6neri ile ¢cozim tekliflerinin sunulmasi, genc avukatlarin yonetime ve sorunlarin ¢éziimine etkin
olarak katilimlarinin saglanmasi.

MECLIiSIN GOREVLERI

Madde 5- Meclisin gérevleri sunlardir;

a-) Sivas Barosu Geng¢ Avukatlar Meclisi’nin baro yonetimi nezdinde temsilciler araciliiyla temsilinin
saglanmasi,

b-) Meclis Uyelerinin meslege iliskin problemlerinin saptanmasi, derlenmesi ve ¢6zum Onerileri
uretilmesi,

c-) Avukatlik mesleginin toplum nezdindeki itibarini korumak ve gelistirmek,

d-) Gen¢ avukatlarin haklarinin temini ve ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesini saglamak,

e-) Onerilerin Baro Yonetim Kurulu’na iletilmesi,

MECLISIN ORGANLARI

Madde 6-) Geng Avukatlar Meclisi organlari sunlardir;
a-) Genel Kurul

b-) Yuritme Kurulu

¢c-) izleme Kurulu



UYELERI

Madde 7-) Sivas Barosuna kayith 5 yila kadar kidemi olan ve 30 yasini doldurmamis avukatlar, stajini
bitirmekle birlikte ruhsatini bekleyen meslektaslarimiz ile yas sarti aranmaksizin avukatlik staji yapmakta
olan stajyerler Gen¢ Avukatlar Meclisinin dogal Uyesidir. Dogal uyelik icin 5 yil ve 30 yas kriterleri,
secimli genel kurul toplanti tarihleri esas alinarak degerlendirilir. Kurullara secilenlerin Gyelikleri gorev
sureleri boyunca yas ve yil sarti aranmaksizin devam eder.

Genel Kurulun Gorevleri

Madde 8-)

1-Bagkan, Yiiriitme ve izleme Kurulu tiyelerini segmek,

2-Bu yonergenin 4. maddesinde yer alan amaca uygun olarak, Gen¢ Avukatlar Meclisi Uyelerinin
meslege iliskin problemlerinin saptanmasi, ¢c6ziim dnerileri tretilmesi konusunda goériismek tizere, olagan
ve olaganistu toplantilar gergeklestirmek.

3-Guindemdeki konulari goriismek, gerekli gérdigu tavsiye kararlarini almak,

4- Bir sonraki toplantida goristlmesini istenilen konularin giindeme alinmasina karar vermek

Madde 9-) Toplanti ve usulleri

1- Secimli Olagan Toplanti: Genel Kurul her iki yilda bir Baro Genel Kurulunu takip eden Aralik ayinin
ikinci Cumartesi gunu saat 10.00'da Yurutme Kurulu Baskaninin veya Baro Baskani'nin daveti izerine
gundemindeki maddeleri gorismek, yiritme ve izleme kurullarini segmek (zere toplanir. Toplantiya
iliskin glindem ve toplanti gund belirlenen secim tarihinden 15 giin 6nce baro panolarina asiimak
suretiyle ilan edilir.

2- Olagan Toplanti: Genel kurul yilda bir kez madde 8/2 de sayilan gorevleri yerine getirmek (zere
toplanir. Toplanti yuritme kurulu tarafindan yonetilir.

3- Olaganustl Toplanti: Genel Kurul; Yduritme Kurulu'nun gerekli gordagi hallerde veya Geng
Avukatlar Meclisi Uyelerinin en az 1/2' sinden bir fazla Gyenin yazil talebi ile olaganustl olarak toplanir.
Toplanti guindemi, yeri, glin ve saati yuritme kurulunca yedi gun icerisinde belirlenir ve ilan edilir.

TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI

Madde 10-) Secimli Olagan Toplanti Gériisme ve karar yeter sayisi:

Secimli Olagan Toplanti: Gen¢ Avukatlar meclisi, ilk toplantida salt cogunluk ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt cogunluk oyu ile karar alinir. ilk toplantida salt cogunluk saglanamamasi halinde ikinci
toplanti bir hafta sonra ayni yerde saat 10.00'da salt cogunluk aranmaksizin Gye sayisin 1/10'unun
katihmi ile toplanir ve ikinci toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Se¢im gizli oy ve agik
sayim usuliiyle ayni glin igerisinde saat 17:00 da sona ermek suretiyle yapilir. Segim oylamasi ve sayimi
divan baskanhginca yuritilur. Baskan adaylarindan en ¢ok oyu alan baskanliga secilir. Oylarin esitligi
halinde adaylardan daha fazla kidemi olan secilir. Uyelikler, adaylar arasinda en yiiksek oyu alandan en
duslik oy alana kadar yapilacak siralamaya gore belirlenir.

Madde 11-) Olagan Toplanti Gorlisme ve karar yeter sayIsi:

Olagan toplanti, toplantiya katilan Gyelerle, cogunluk aranmaksizin yapilir. Toplantiyl yuritme kurulu
yonetir. Karar yeter sayisi toplantiya katilanlarin salt cogunlugudur. Oylama acik oyla yapilir. Oylarin
esitligi halinde, genel kurul olagan toplantisini yoneten yirttme kurulu baskaninin bulundugu taraf Gstln
sayilir. Glndemin 2,6,7 ve 8. Maddeleri disindaki maddeler uygulanarak toplanti yonetilir.

Madde 12-) Adaylik

Baskan, yurutme kurulu ve izleme kurulu adaylar, adayliklarini divana yazili olarak bildirir.
Adayliklarini bildirmeyenlerin veya secim tarihi itibariyle dogal Gye olmayanlarin adayliklar kabul
edilmez. Secimler, Avukathik Kanunu secim usullerine gore yapilir.



YURUTME KURULU

Madde 13-) Gen¢ Avukatlar Meclisi Ydritme Kurulu'nun olusumu:

Bir baskan, bir baskan yardimcisi, bir genel sekreter ve sekiz tyeden olusur. Ydiritme Kurulu Geng
Avukatlar Meclisi'nin iki yilda bir yapilan se¢imli olagan toplantisinda en yiiksek oyu alarak secilen 1
baskan ve en yiuksek oyu alarak secilen 10 Uyeden olusur. Yirtutme Kurulu Baskani; yuritme kurulunun
ilk toplantisinda, Baskan Vekili ve Genel Sekreteri secerek gorev dagilimini belirler. Yuritme Kurulu
Baskani, Gen¢ Avukatlar Meclisi'nin baskanidir.

Madde 14-) Yiritme Kurulu'nun Gorev Siiresi:

Sivas Barosu Geng¢ Avukatlar Meclisi Baskani ve Yiritme Kurulu'nun gorev siresi 2 yildir. Bu sire
icerisinde dogal Uyelik kaybedilse dahi baskan ve kurul Gyeleri bir sonraki olagan secime kadar
gorevlerinin basinda kalrlar. Herhangi bir nedenle gdrevlerinin bosalmasi durumunda uyelerden en
yuksek oy alandan baslamak Uzere bosalan yelik doldurulur. Yiritme kurulu baskanhginin bosalmasi
halinde Uyeler kendi icerisinden yeni bir bakan secer. Baskan se¢imi gizli oy acik sayim usuli ile yapilir
ve Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile segilir.

Madde 15-) Yiritme Kurulu'nun Calisma Yeri:

Baro Yonetimince, Geng Avukatlar Meclisi Yurutme Kurulu'nun cahismalari icin uygun bir yer ve
gerecler tahsis edilir.

Madde 16-) Yurutme Kurulu'nun Gorevleri:
Geng Avukatlar Meclisi Yirutme Kurulu'nun, meclisin surekli organi olarak gorevlerti;

1) Ayda bir toplanti yapmak, Gen¢ Avukatlar Meclisi Genel Kurulu'na sunulacak projeleri hazirlamak,
2) Geng Avukatlar Meclisi Genel Kurulu'nu yilda bir kez toplamak, toplantiya baskanlik etmek, glindemi
hazirlamak ve meclis lyelerine duyurmak.

3) Genc Avukatlar Meclisi Genel Kurulunda alinan kararlari yiriitmek,

4) Geng¢ Avukatlar Meclisi ¢calismalarini meslektaslara duyurmak, Yuritme kurulu toplanti tutanaklarini
yayimlamak

5) Geng Avukatlar Meclisi Genel Kurulu'nun verecegi diger gorevleri yapmak,

6) Baro tarafindan kurulan komisyonlarda gorevler almak, ilgili konuya iliskin Baro tarafindan kurulmus
bir komisyon olmamasi halinde komisyonun kurulmasi igin ¢alisma yapmak

7) Gerekli kayit ve belgeleri tutmak.

8) Genc Avukatlar Meclisinde alinan tavsiye niteligindeki kararlarin Baro yonetim kurulunda
gorustlmesi igin koordinatore iletmek.

9) Sivas Barosu Yonetim Kurulu toplantilarinda sunulacak 6nerilerin baro yonetim kuruluna iletilmesi ve
yalnizca toplantinin 6nerilerle ilgili olan kisminda gérismelere katilhm saglamak

10) Sivas Barosu bunyesinde yayimlanmak tzere yayinlar (streli-stresiz-dergi-gazete vb.) hazirlanmasi,
11) Geng Avukatlar Meclisi Genel Kurulu'na sunulmak (izere dénem raporu hazirlamak

Madde 17-) Yiritme Kurulu Uyelerinin Gorevlerinin Sona Erdirilmesi:
Yuratme kurulu toplantilarina Ug¢ defa st (ste veya toplamda bes defa 6zlrsuz ve izinsiz olarak

katilmayan yiritme kurulu Gyesinin, diger yuritme kurulu Gyelerin oy coklugu ile yiritme kurulu
uyeligi gorevi sona erdirilir.



IZLEME KURULU
Madde 18-) izleme Kurulu’nun Olusumu ve Gorev Siiresi

izleme kurulu 1 baskan ve 2 tiyeden olusur. Secilenler disinda en fazla oy alan 3 liye de yedek (iye olarak
secilir. Geng Avukatlar Meclisi izleme Kurulu’nun gérev siiresi 2 yildir. Bu sire igerisinde kidem ve yas
yonunden dogal dyelik sartlari kaybedilse dahi baskan ve heyet Gyeleri bir sonraki secime kadar
gbrevlerinin basinda kalirlar. istifa ve &lim nedeniyle gérevlerinin bosalmasi durumunda yedek
uyelerden en yiiksek oy alandan baslamak tzere bosalan tyelik doldurulur.

Madde 19-) izleme Kurulu’nun Gérevleri:

a) Uc ayda bir toplanti yaparak, Yuritme Kurulu’nca alinan kararlarin uygulanip uygulanmadigini takip
etmek,

b) Ahlinan kararlarin uygulamalarinda cikan aksakliklari veya sorunlari Yiritme Kuruluna ve Baro
Yonetim Kurulu'na rapor halinde bildirmek,

c¢) Genel Kurul’ca Yuritme Kurulu’na verilen gorevlerin yerine getirilip getirilmedigi konusunda Genel
Kurul’a ve meclis tyelerine bilgi vermek,

d) Gerekli gérdiigl konularda yaritme kuruluna tavsiyede bulunmak,

e) Gerekli kay1t ve belgeleri tutmaktir.

Madde 20-) izleme Kurulu'nun Calisma Yeri ve Toplanti Usulleri:

Yonergenin Y riitme Kurulu icin belirtilen hususlar, izleme Kurulu icin de uygulanir.
Madde 21 -) Divan

1) Baro Baskanin belirleyecegdi 4 (dort) Yodnetim Kurulu Gyesi arasindan 1 (bir) baskan ve 3 (lg¢) Uyeden
olusur.

2) Divanin sekretarya hizmetleri Baro Yazi isleri Miidurligiince yiritiilecektir.

3) Divan’in gorevleri sunlardir:

a) Genel Kurul toplantilarini idare etmek,

b) Organlarin seciminde oy kullanabilme sartlarini haiz Genel Kurul Uyelerini gésteren bir liste
ctkarmak,

c) Adaylarin bagvurularini kabul ederek adaylik sartlarini tagiyip tasimadigini denetlemek,

¢) Adaylik streci tamamlandiginda oy pusulalarini hazirlamak,

d) Secimin Ydnergeye uygunlugunu, gizliligini ve demokratik bir ortamda gerceklestirilmesini
saglamak,

e) Oy sayimini yapip secim sonuglarini agiklamaktir.



SON HUKUMLER

Madde 22-) Giderlerin Karsilanmasi:

Genglik Meclisi’nin galismalarinin ve etkinliklerinin giderleri Baro Yonetimince karsilanir. Bu sebeple
etkinlik ve calismalarin maliyet ve giderlerine iliskin onay, Baro yonetimi tarafindan uygun gérilmesi
halinde onaylanir.

Bu giderlerin tahakkukunda ve 6denmesinde Baro yonetiminin tabi oldugu esaslar uygulanir.

Madde 23-) Bu yoOnergede hikim bulunmayan hallerde 1136 sayili Avukatlik Kanunu ile Avukatlik
Kanunu Yonetmeligi hikimleri uygulanir,

Madde 24-) Bu yOnerge hukumleri,
A) Baro Yonetim Kurulu tarafindan,

B) Genclik Meclisi Komisyonu dogal Uye tamsayisinin 1/3’Unin yazih teklifi ile gelen degisiklik
talepleri Baro Ydnetim Kurulu tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

GECIiCi MADDE:

1-) Bu yonergenin baro yonetim kurulunca kabuliinden sonra yapilacak ve Sivas Barosu Genglik Meclisi
Komisyonu organlarinin tesekkul edecegi secimli olagan genel kurulu; Sivas Barosu Y 6netim Kurulunun
belirledigi 30.11.2024 tarih 10.00 - 17:00 saatleri arasinda yapilir. Bu toplanti salt cogunluk aranmaksizin
uye sayisin 1/10'unun katthmi ile yapilir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alinir. Bu
toplanti Avukatlik Kanunu Ydnetmeliginde belirtilen 30 giinlik ilan sarti aranmaksizin yapilir.



